Vineyard
Leitertraining

2 Jahre investieren, ein
Leben mit Richtung gewinnen!

vineyard @ empowerment




Deine Trainer!

.I'm a fool for Christ. Whose fool are you?"
John Wimber

Leitende Menschen sind Personlichkeiten, die sich zum Heute

ein besseres Morgen vorstellen kénnen und dafiir Verantwortung
ibernehmen. Das Leitertraining der Vineyard schafft fir Dich
einen Raum, der die Kraft Deiner Vorstellung und Deiner Handlung
starkt. Fiihrung ist Mangelware in unserer Zeit. Wir brauchen
Menschen mit einem scharfen Geist und einem weichen Herzen.
Menschen wie Dich, die Herausforderungen annehmen und jesus-
mapige Antworten gemeinsam mit anderen entwickeln wollen. Das
Vineyard Leitertraining wird Dich in drei Bereichen formen:

Entwickle einen jesusmapigen Lebensstil

Das Leitertraining versetzt Dich in die Lage, einen natiirlich
Ubernatirlichen Lebensstil zu entdecken und einzutliben, der
Jesus widerspiegelt und seine Realitat durch Deinen Charakter
und Dein Leben sichtbar macht.

Setze wirksam alltagstaugliche Fiihrungsinstrumente ein

Was nicht einfach geht, geht einfach nicht. Das Leben beweist
sich im Alltag, in der Routine. Lerne praxisorientierte Tools
kennen und setze sie in konkreten Projekten ein, die Deine Wirk-
samkeit erhéhen.

Sei sprach- und handlungsfahig in Bezug auf die Werte und
Praktiken der Vineyard-Bewegung

Warum glauben, denken, sagen und tun wir die Dinge, die wir
tun? Das Leitertraining fiihrt Dich in das Wesen und die Wir-
kungsweisen einer Bewegung ein, die einen wichtigen Beitrag
zu Erneuerung unseres Landes leisten kann ... und Du bist mit
dabei!

Das Vineyard Leitertraining foérdert und fordert Jesusnachfolger,
die einen kraftvollen und authentischen Weg suchen, das eigene
Leitungspotenzial zu entdecken, zu starken und zu kultivieren.
Menschen und Ressourcen einer weltweiten Bewegung stehen
bereit, um Dich auf einen 2-Jahres-Weg mitzunehmen.

Ich bin in der Vineyard aufgewachsen und dachte, dass ich doch
die Vineyard in- und auswendig kenne. Im Leitertraining habe
ich fiir viele Themen, die ich intuitiv gespirt habe, Worte und
damit ein tieferes Verstandnis erhalten. Fiir mich keine Frage:
Ein Muss fiir jeden Leiter in der Vineyard!

Marius Biihimann | Vineyard Bern
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Das Vineyard Leitertraining ist auch fiir mich, als Senior-Student, eine Herausfor-
derung. Aber nach 23 Jahren als Christ und 18 Jahren in verschiedenen Leitungs-
verantwortungen brauchte ich neue Vision flir mich und meinen Dienst. Durch das
Leitertraining habe ich viel gelernt, SpaP gehabt, alte Visionen aufstehen sehen
und neue dazu erhalten.

Gerd Wolters | Vineyard Hamburg-Harburg



Dein Weg!

Dein Lernerlebnis!

2 Jahré’@'%‘?."ll Module -1 Zie_I:' E
Leitungspersonen formen!

Einflihrung e Jesusnachfolge im 21. Jahrhundert
Training und Empowerment - jesusmapig!
Persdnliche Standortbestimmung
Perspektive fiir das Leitertrainng

1. Geschichte
und Werte
der Vineyard

Die Vineyard als Bewegung entdecken

Geschichte und Persdnlichkeiten auf dem Weg
Wurzeln der Vineyard-Werte und die Postmoderne
Stérken und Schwéachen einer Bewegung

2. Reich Gottes Theologische Grundlagen
Reflexionen zur theologischen Mitte der Vineyard
Leben im Reich Gottes - Leben in Spannungsfeldern

Soziale Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung

3. Wertvoll!

Grundlagen des werteorientierten Gemeindebaus
Werte erleben und weitergeben

Praktische Umsetzung der Werte im Gemeindeleben
Vineyards pflanzen

4. Fiihrungs-Kultur

Authentisches personliches und gemeinschaftliches Handeln
Grundlagen einer werteorientierten und authentischen
Fiihrungskultur

Voraussetzungen fiir eine geklarte Fiihrungspersonlichkeit
Beziehungen - Fundamente fiir langfristiges Arbeiten

5. Flihrungs-Tools

Wirksames Fiihren im Gemeindealltag
Coaching - Menschen fordern und férdern

Praktische Umsetzung

6. Gottes « Wenn Charakter auf Vollmacht trifft
Stimme < Begleitung und Anleitung von prophetisch begabten Menschen
héren e Geistliche Autoritat und Charakterbildung
* Prophetie in der Gemeinde und im Alltag
7. Missio Dei  « Radikal in Balance leben
¢ Wenn Gemeinde auf Sendung geht
* Missionsversténdnis und -strategie der Vineyard
¢ Kulturiibergreifende Arbeit heute - Chancen u. Herausforderungen
 Erfahrungsberichte und Einblicke
Abschluss ¢ Auswertung und Perspektive

* Abschlussarbeit - Ausarbeitung und qualifiziertes Feedback
¢ Abschlussfeier und Diplomiibergabe

Projektmanagement und Natiirliche Gemeindeentwicklung (NGE)

Ausgewahlte Bausteine des Leitertrainings

Das Training setzt sich aus sechs ausgewahlten Bausteinen zu-
sammen, die fiir inspirierende und alltagsrelevante Lern-Impulse
sorgen.

Prasenz-Wochenenden

Die Prasenz-Wochenenden sind das Herzstiick des
Trainings. Workshops, Impuls-Referate, Diskussionen,
Gebetszeiten, Gruppenarbeit und aktivierende Ubun-
gen sorgen fiir Abwechslung und Tiefgang.

Coaching und Verantwortung in der lokalen Vineyard
Du erhéltst Coaching in Bezug auf eine konkrete Auf-
gabe in Deiner lokalen Vineyard. Hier setzt Du das
Gelernte unverziiglich um. Praxis-Schock inklusive!

T

Mentoring

Mentoring bedeutet empfangen, wachsen und ler-
nen, jedoch auch Wissen und Erfahrungen zu teilen.
Du erhadltst Mentoring in der Zeit des Trainings und
lernst im Laufe der Zeit in andere Menschen zu
investieren.

®
Lerngruppen

Eine feste Lerngruppe trifft sich zwischen den

Wochenenden um die Inhalte vor- und nachzuberei-

ten. Es geht um Vertiefung des Gelernten und um

Transfer in den Alltag. Die Gruppen haben eine klare
Struktur und werden moderiert.

Persénliches Studium und Reflexion

Fir die einzelnen Module gibt es Pflichtlektiire, die
personlich bearbeitet wird. Die Studenten fiihren
ein Prophetie-Tagebuch, sowie Praxisreports fir die
Aufgaben in der lokalen Vineyard.

Abschlussarbeit und Abschlussfeier

Eine Abschlussarbeit dient zur persénlichen Verge-

wisserung eines spezifischen Themas. Der Student

arbeitet sich in ein praxisorientiertes Thema im Rah-

men seiner Verantwortung in der lokalen Vineyard

ein. Die Abschlussfeier bildet mit der feierlichen =
Ubergabe des Diploms den Hohe- und Schluss-Punkt

eines intensiven und ereignisreichen Weges.



Dein Beitragq!

Das Vineyard Leitertraining ist aufgrund jahrelanger Fiihrungs-
erfahrung entstanden. Wir konzentrieren uns auf die Kultur der
Vineyard, das Verstandnis von Werten und ihre Anwendung im
Alltagsleben, das Reich Gottes und seine Auswirkung auf die Arbeit
als christliche Gemeinschaft und unser Verhalten im Umgang mit
dem Mitmenschen. Wir beschéaftigen uns mit Fragen der Leiter-
schaftsentwicklung und der steten Herausforderung, nicht aus eige-
ner Kraft zu fihren, sondern aus einem Lebensstil der Abhangigkeit
von Gott und der Sensibilitat fiir Menschen.

Martin und Georgia Biihimann | Vineyard D.A.CH., Bern und Berlin
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Birgit Schindler | Vineyard Aachen

Zeitlicher Einsatz

Der praktische Aufwand fiir Dich ergibt sich aus dem verfolgten
Gesamtkonzept von Prasenz-Wochenenden, Coaching, Aufgaben in
der lokalen Vineyard, Mentoring-Treffen, die Treffen der Lern-Gruppe
sowie des persdnlichen Studiums. Dies alles umfasst ca. 7-8 h pro
Woche. Dauer des Studiums: 2 Jahre.

Akkreditierung

Absolventen des Leitertrainings kdnnen sich bei Aufnahme eines
Studiums bei ,,IGW International” oder bei ,,ISTL" 19 Credits an
einem ,Bachelor of Arts in Theology" anrechnen lassen (kosten-
pflichtig).

Studiengebiihren:

Enthalten: Studienbetreuung durch Trainingsleiter, Verpflegung,
Unterlagen und Biicher, Begleitung bei Abschlussarbeit, Teachings
durch gut ausgebildete Teacher, stdndig aktualisierte Lehrinhalte.

Eine aktuelle Gebiihrenilibersicht sowie die genauen Termine erhaltst
Du lber den Trainingsleiter Deines VLTs vor Ort.

Durch das Leitertraining habe ich zum einen viel dariiber
gelernt, wie ich meine Sache als Leiter im Alltag gut ma-
chen kann. Zum anderen gewann ich ein deutlich besseres
Verstandnis dafiir, warum wir die Dinge in der Vineyard so
tun, wie wir sie tun. Diese Kombination aus praxisorientier-
tem ,Wie?" mit grundlegendem ,,Warum?" ist eine grofe
Starke des Programms. Ein weiterer Pluspunkt ist die Ver-
netzung von Nachwuchsleitern aus der Region, von der ich
auch nach Ende des Trainings profitiere.

Christian Zacke | Vineyard Dresden
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